Утвержден 
 приказом директора школы
П Л А Н 

по противодействию коррупции 
МОУ «Шухободская  школа» 
на 2018-2019 учебный год

Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в школе.

Задачи: 

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, а так же на их в свободное освещение в средствах массовой информации.

	№ п/п

	Мероприятия



	Ответственные исполнители
	Срок 

выполнения
	Отметка о выполнении

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Разработка и утверждение плана МОУ «Шухободская   школа» по противодействию коррупции, в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции
	Директор, зам. директора по ВР
	30 августа 2018
	

	1.2.
	Назначение лиц, ответственных за осуществление мероприятий по профилактике коррупции
	Директор, заместитель директора по ВР
	1 неделя 

сентября 2018
	

	1.3
	Обновление школьного стенда и официального сайта – раздел «Документы» (внесение изменений в локальные акты школы, изменение плана работы  по противодействию коррупции)
	Директор
	По необходимости в течение учебного года
	

	2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности

МОУ «Шухободская школа»

	2.1.
	Использование прямых телефонных линий с директором  школы в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Директор
	Постоянно
	

	2.2.
	Организация личного приема граждан директором школы
	Директор
	Постоянно
	

	2.3.
	Совершенствование работы по организации органов  самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении стимулирующих, компенсационных и премиальных выплат.
	Директор, заместитель директора по ВР, УВР, председатель ПК
	Постоянно
	

	2.4.
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:

- организация и проведение итоговой аттестации  в  форме ОГЭ для 9 класса;

- аттестация педагогов школы;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности школы;

- создание системы информирования управления образования, общественности о качестве образования в школе;

- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)

- организация информирования участников ОГЭ и их родителей (законных представителей);

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ОГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;

- обеспечение ознакомления участников ОГЭ с полученными ими результатами;

- участие работников школы в составе ТЭК, предметных комиссий, конфликтных комиссий;
- работа общественных наблюдателей при проведении ОГЭ
	Директор, заместитель директора по УВР, по ВР
	Постоянно
	

	2.5.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением  и порядком выдачи документов государственного образца об основном и среднем общем  образовании. 
	Директор
	Постоянно
	

	2.6.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	Директор
	Постоянно
	

	2.7.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда
	Директор, 
уполномоченный по охране труда
	Постоянно
	

	2.8.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из школы. 
	Директор
	Постоянно
	

	3. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение

	3.1.
	Совершенствование электронного документооборота, проведение технических мероприятий по защите служебной информации
	Директор
	в течение года
	

	3.2.
	Самообследование образовательной организации 
	Директор, заместитель директора по УВР, библиотекарь
	по итогам года
	

	3.3.
	Отчет о расходовании внебюджетных средств
	Директор
	по итогам года
	

	3.4.
	Отчет директора школы перед работниками о проводимой работе по предупреждению коррупции (включение вопроса в заседание педагогического совета)
	Директор
	 август   2018
	

	3.5.
	Проведение отчетов (публичный доклад)  директора школы перед родителями обучающихся ( расширенное заседание Совета школы с приглашением родительского комитета школы)
	Директор, заместитель директора по ВР, УВР

	сентябрь 2018
	

	3.6.
	Работа  органов государственно-общественного управления (Совет школы, педагогический совет, Ученический Совет)
	Директор, заместитель директора по УВР и  ВР, председатель Совета школы, председатель ШУС
	В течение учебного года

	

	3.7.
	Организация и проведение информационных встреч  учащихся старших классов  по антикоррупционной тематике с представителями администрации Череповецкого муниципального района
	Зам.директора по ВР
	в течение 2018-2019 учебного года – по договоренности с отделом муниципальной службы, кадров 

и защиты информации администрации района
	

	3.8.
	Размещение на школьном сайте информации о реализации планируемых мероприятий
	Заместитель директора по ВР, ответственный за работу с сайтом
	Постоянно
	

	4. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	4.1
	Проведение Дня открытых дверей в школе. 
Знакомство родителей с организацией учебного-воспитательного процесса в школе
	Директор школы 

Зам. директора по УВР и ВР
	Сентябрь-октябрь 2018 года
	

	4.2.
	Проведение родительских собраний будущих первоклассников и десятиклассников.

Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и обучения в ней.
	Директор школы 

Зам. директора по УВР и ВР
	Октябрь 2018 года, март 2019 года
	

	4.3.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности  школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ
	Директор школы 

Зам. директора по УВР и ВР 
	По мере необходимости
	

	4.4.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы
	Зам. директора по УВР и ВР, отв. за сайт ОУ
	В течение года
	

	4.5.
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Директор школы
	Постоянно
	

	4.6.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	Директор школы
	При необходимости
	

	4.7.
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания.
	Учитель обществознания
	Согласно тематическому планированию
	

	4.8.
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	Учитель обществознания 
	Согласно тематическому планированию
	

	4.9.
	Проведение  классных часов по теме антикоррупционной  направленности (по плану)
	Зам. директора по ВР, читель обществознания, кл. руководители 
	По плану ВР
	

	4.10.
	Проведение Недели прав человека (с приглашением представителей  полиции, работников прокуратуры)
	Заместитель директора по ВР


	Январь -февраль 2019 года
	


